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NOMBRE DEL CURSO: FORMACIÓN ON LINE EN EDUCACION PARA EL 
DESARROLLO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO. 
 
Entidades organizadoras: Global e-Quality y Movimiento por la Paz, el 
Desarme y la Libertad (MPDL CLM), en colaboración con la Consejería de 
Salud y Bienestar Social. 
 
El curso se imparte en modalidad on line. Siendo obligatorio la participación 
en el taller presencial inicial con una duración de 3 horas y en un taller 
virtual de una hora de duración. 

Personas Destinatarias: Profesorado de Educación Primaria y Secundaria 
de los centros educativos de Castilla- La Mancha. 

Número de plazas: 50 

Curso Homologado por la Consejería de Educación y Ciencia. 

Créditos: 6.5 
 
Horas: 60 horas 
 
Fecha final presentación de incripciones: 16 de Febrero de 2010. 
 
Fecha de realización del curso: Del 25 de Febrero de 2010 al 26 de Abril 
de 2010. 
 
Objetivo General del Curso: 
 
La formación del profesorado en la utilización y estrategias metodológicas 
necesarias para integrar la perspectiva de género en la Educación en 
Valores que realiza en el aula. 
 
Objetivos Operativos 
 
-Informar y dar a conocer al profesorado de Castilla La Mancha la evolución 
y el concepto de Educación para el Desarrollo, sus objetivos, principales 
metodologías, actividades y ámbitos de actuación.  
 
-Informar, analizar y reflexionar sobre la necesidad de introducir la 
perspectiva de género en las actuaciones de Educación para el desarrollo.  
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-Potenciar la capacitación del profesorado en la elaboración de propuestas 
de Educación para el Desarrollo desde la perspectiva de género mediante el 
análisis de recursos y materiales didácticos de uso diverso para su 
aprovechamiento en distintos ámbitos de actuación (formal e informal). 
 
-Aumentar la sensibilización sobre la perspectiva de género en la Educación 
para el desarrollo como un proceso indispensable para la compresión global 
y la formación de la persona, el compromiso y la acción.  
 
 
Contenidos:  
 
Módulo 1: RELACIONES DE GÉNERO Y CONCEPTOS FUNDAMENTALES. 
 
Módulo 2: MUJERES Y DERECHOS HUMANOS. 
 
Módulo 3: ANALISIS Y REFLEXION SOBRE EL CONCEPTO, EVOLUCION 
HISTORICA Y DIMENSIONES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO. 
 
Módulo 4: EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS VALORES. LA IGUALDAD 
COMO VALOR. 
 
Módulo 5: METODOLOGÍA APLICADA EN EL AULA.  
 
Módulo 6: INMIGRACION Y EDUCACION INTERCULTURAL CON ENFOQUE DE 
GÉNERO. 
 
Módulo 7: EXPERIENCIAS INNOVADORAS. 
 
Metodología:  
 
El curso se desarrolla con una metodología on line a través de Internet. Se 
propone una temporalización del curso, así como una guía del alumnado con 
recomendaciones para realizar un seguimiento adecuado del curso. 
 
El programa formativo cuenta con: 
 
- Guía de Estudio. 
- Guía de utilización de la Plataforma Virtual. 
- Módulos teóricos. 
- Documentación complementaria y recomendada. (Artículos de interés,   
guías metodológicas, etc.) 
- Enlaces de Interés (webgrafía) 
- Bibliografía. 
- Glosario de Términos. 
- Casos prácticos obligatorios. 



                                                                                             

Formación on line Educación para el desarrollo y género  Página 3 
 

 
 
- Casos prácticos voluntarios. 
- Actividades complementarias: Foros de Debate. 
- Seminarios específicos a través del Chat. 
- Cuestionarios de Autoevaluación de cada módulo. 
 
La plataforma consta de un servicio de mensajes instantáneos para aquellas 
personas que están conectadas para facilitar la comunicación entre el 
alumnado y tutoras. 
 
Al alumnado se le facilita un número de teléfono para que puedan acceder 
de forma rápida y continua al equipo tutor de los cursos.  
 
Certificación: Para la obtención de los certificados se deben de 
superar: 
 

a) Cuestionarios de autoevaluación. 
 

Al finalizar cada módulo se propone la realización de un cuestionario de 
autoevaluación, de corrección automática para valorar la comprensión y 
asimilación de los contenidos. Es útil para comprobar personalmente el 
aprovechamiento del curso. 
 

b) Participación  
 

Se valorará la participación  en los  FOROS de debate y en los TALLERES 
VIRTUALES,   que se proponen a lo largo del curso, siendo necesaria la 
participación en ellos para el enriquecimiento del curso. 
 

c) Trabajo práctico 

Cada alumno/a deberá realizar un trabajo práctico individual. 

 
 
 


