DURACION DE LOS CURSOS

Los dos cursos simultaneos se desarrollaran en .

sesiones presenciales de Abril a Junio , con

una carga lectiva total de 24 horas.

Inicio : Toledo 5 de abril y Albacete 6 de abril
Finalizacion: Toledo 21 de junio y Albacete 22 de
junio . :
Horario : 9.30 a 14.00

Séptima sesion conjunta : Por determinar

Fechas Toledo: Fechas Albacete

5-19 de Abril 6-20 de Abril
3-17 de Mayo 4-18 de Mayo
[-21 de Junio 2-22 de Junio

Las visitas a las experiencias seran sufraga-

das desde la organizacion
DIRIGIDO A

Profesionales interesados en esta materia

tanto de las administraciones publicas como

entidades sociales de nuestra region

SELECCION DE LOS/AS
PARTICIPANTES
e La experiencia y formacion en intervencion

social .

e Modalidad de ﬁroyecto en el que se t1rabaja

actualmente.
e Se seleccionaran 20 personas con responsa-
bilidad técnica para cada curso.

¢ Sera necesario adjuntar el curriculo

CURSO DE FORMACION. CONTINUA

PARTICIPACION SOCIAL EN
LA INTERVENCION SOCIAL

OBJETIVOS Y METODOS
PARA LA INCLUSION

INSCRIPCION
DEL 10 AL 26 DE MARZO DE 2010

Acompafada del Curriculum Vitae

Impresos de solicitud disponibles en
www.eapn-clm.org

Informacion en www.eapn-clm.org
Teléfono: 925 227 293

Fax: 925 257 921

eapn.clm@eapn-clm.org
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LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA INTERVENCION SOCIAL: OBJETIVOS Y METODOS PARA LA INCLUSION

OBJETIVOS

e Conocer los fundamentos de la Participacion

técnicas necesarias para su puesta en prac-

tica en diferentes ambitos.

¢ Profundizar en un modelo de Partici-
pacion Social y su aplicacién en procesos

de inclusion.

e Conocer y explorar de manera practica la
potencialidad de la Participacion Social en
proyectos sociales de la region contenidos,

logros, acciones vinculadas a ello.

CONTENIDOS:

Los contenidos de la accion formativa se ‘orga-

nizaran en dos bloques:

I. Los fundamentos tedricos de la participacion

social y de los procesos de inclusion.

2. Las ventajas de la participacion social en los

procesos de inclusion.

Si el primer bloque de contenidos sera util para
generar un lenguaje comln y una reflexion co-

lectiva sobre qué se entiende por ambos con-

social, con vistas a desarrollar habilidades "

El segundo bloque de contenidos permitira anali-
zar las experiencias identificadas —'y que seran
visitadas - y sumar: las conclusiones al aprendiza-
je, como pa&e de la fase de aplicacion del cono-

cimiento tedrico a experiencias reales.

ESTRUCTURA

Este curso _se centrara en proporcionar a las
personas asistentes. una base tedrica y metodo-
l6gica necesaria para promover procesos de par-
ticipacion social. Para ello el programa adopta la

siguiente estructura:

. Seis sesiones de trabajo, combinando
una metodologia tedrico practica, que in-

cluye el analisis de experiencias in situ.

. Una séptima sesiéon para compartir
conclusiones entre los dos grupos en
formacion y presentar los trabajos prac-
ticos que cada participante debera realizar

al final de la formacion.

Los trabajos seran tutorizados desde la
primera sesion y seran un requisito obliga-
torio para conseguir la certificacion del

Curso.

METODOLOGIA

‘e La metodologia estara basada en el apren-

dizaje constructivo.

A lo largo del itinerario formativo se combi-
nard la reflexion sobre teoria de la participa-
cion social con el andlisis de experiencias
practicas que aporten conocimiento y lo
amplien. La metodologia contempla la
reflexion teérica  sobre experiencias-

que seran visitadas.

La aplicacion practica de los contenidos se
reflejara en el trabajo final a realizar por ca-

da participante.

e Las experiencias a visitar seran proyectos

sociales que hayan considerado total o par-
cialmente la participacion social en ambitos
como el empleo, ocio, el desarrollo comuni-

tario, etc.

INSCRIPCION

DEL 10 AL 26 DE MARZO DE
2010

ceptos (participacion e inclusion);




