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Consejeria de Trabajo y Empleo

Decreto 65/2009, de 26/05/2009, por el que se regula el Plan de choque frente al desempleo en Castilla-La Man-
cha. [2009/7749]

Desde el Gobierno Regional, en el marco de un dialogo abierto con las organizaciones empresariales, sindicales y con
otras fuerzas politicas, se ha decidido poner en marcha un gran Pacto por Castilla-La Mancha, destinado a disenar
diversas iniciativas para afrontar la crisis, que den respuesta eficaz y rapida a la actual situacion econdmica. Un Pacto
que debe proponer medidas capaces de atajar la crisis internacional que nos afecta, estimular una economia ahora muy
afectada por la depresién global, por la inhibicion de crédito, por la caida de la demanda agregada, y por el desplome de
ciertos sectores productivos. Una economia, en cierta forma, paralizada, que no solo pierde empleos a gran velocidad,
sino que es incapaz, hoy en dia, de generar nuevas ocupaciones para los trabajadores expulsados del mercado de
trabajo, y para los nuevos activos. Una economia, en definitiva, que esta viviendo un ajuste muy severo, sobre todo, a
través del mercado de trabajo.

Un conjunto de medidas y acciones que deben empezar por atender a las personas mas directa y dramaticamente afec-
tadas, aquellas que han perdido sus empleos y agotado su cobertura de proteccion. Asi el Gobierno de acuerdo con los
agentes sociales promueve un Plan de Choque que se adelanta en la negociacion a aquel Gran Pacto por Castilla-La
Mancha, para ofrecer una respuesta a aquellos que, en estos momentos, se estan viendo mas afectados por la crisis,
sabiendo que especialmente, golpea mas a los pequefios y medianos empresarios, a los trabajadores auténomos vy, de
forma muy especial, a los trabajadores que, ademas de perder su empleo, han agotado su prestacion por desempleo y,
en caso de haberlo percibido, su subsidio por desempleo.

Este Plan de Choque nace avalado por un amplio consenso. Ha sido un espacio de encuentro con los agentes sociales
UGT, CCOO, y CECAM, con las cinco Diputaciones de la region, con los Ayuntamientos, y también con Izquierda Unida.
Cuenta con una inversion total de 50 millones de euros, de los que 47.500.000 son aportados por el Gobierno Regional
y 2.500.000 por las Diputaciones Provinciales y pretende llegar a mas de 10.000 trabajadores.

El Plan de Choque es una herramienta excepcional que pretende dar respuesta a la situacién excepcional que estamos
atravesando. Surge sin voluntad de permanencia -mas alla de la coyuntura actual de crisis-, como un mecanismo de
ayuda transitoria, en forma de contrato de trabajo, para las personas desempleadas de la region, que han agotado su
prestacion o subsidio por desempleo. El Plan pretende llegar también a los trabajadores/as autbnomos/as no ocupados,
inscritos en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, con el requisito de haber agotado la ayuda otorgada por la
Direccién General de Trabajo e Inmigracién regulada en el Decreto 344/2008, de 18-11-2008, por el que se regulan las
subvenciones para el fomento y el desarrollo del trabajo autbnomo en Castilla-La Mancha.

El Plan de Choque pretende generar, de mano de los Ayuntamientos, Diputaciones, organismos del Gobierno regional,
empresas y entidades sin animo de lucro de Castilla-La Mancha, empleos y salarios reales para los trabajadores que
han perdido su empleo y agotado su cobertura de proteccion y ofrecerles, en su caso, orientacién y formacion adecuada
a sus necesidades, incluidos programas de mixtos de formacion y empleo. Porque pretende dar respuesta a la situaciéon
inmediata que pueden estar viviendo ahora estas personas pero también mejorar sus posibilidades y su posicion en el
mercado de trabajo en el momento de reactivacion econémica.

De lo expuesto se deduce claramente el interés social de estas subvenciones puesto que, para que consigan los resul-
tados deseados, precisa un procedimiento de otorgamiento agil, pues el tiempo es consustancial para disminuir los efec-
tos perjudiciales que el desempleo genera en los colectivos sefalados en este Decreto y que, a mayor abundamiento, no
perciben prestaciones o subsidios que puedan mitigar tales situaciones. A su vez es importante para que las entidades
beneficiarias tengan seguridad de que si rednen los requisitos podran optar a una subvencion.

No se incorpora la necesidad de acreditar el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, porque siendo la finalidad de estas
subvenciones la contratacion de personas desempleadas, se considera necesario que empresas que tengan centros de
trabajo en la Region, puedan contribuir al desarrollo econdmico y social de nuestra Comunidad Auténoma.
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Planteado en estos términos, la concesion ha de ser directa, toda vez que la necesidad de fomento a la contrata-
cion a los colectivos de trabajadores que contempla este Decreto es comun a todos ellos, por ser los que mayores
esfuerzos necesitan de parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha en su insercion al mercado
laboral, dificultando la comparacion entre los mismos y, en consecuencia, siempre que se efectle la contrataciéon de
dichos trabajadores, conforme determina este Decreto, corresponderia la concesion de la ayuda para impulsar tales
contrataciones, de lo contrario se impediria la consecucion de los objetivos propuestos.

De esta forma estas subvenciones se amparan en el articulo 75.4 c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2 c¢) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun los cuales podran concederse de forma directa las
subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econdémico, humanitario, u otras debida-
mente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En consecuencia, en su desarrollo, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 38/2003, asi como en el Capitulo V del Titulo | del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, que establece la posibilidad de aprobar un Decreto con caracter de bases
reguladoras de estas subvenciones, previo informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo y Empleo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 26-05-2009

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Definicion del Programa.

El Plan de Choque frente al desempleo es la respuesta del Gobierno Regional a la situacion en la que se encuentran
los trabajadores y trabajadoras desempleados/as de la region de Castilla-La Mancha, que han agotado su presta-
cion o subsidio por desempleo

Articulo 2. Objeto del Decreto.

1. El objeto del presente Decreto es establecer medidas para paliar los efectos ocasionados por el agotamiento de
las prestaciones o subsidios por las personas desempleadas definidas en el mismo, ofreciéndoles un contrato de
trabajo y un salario, asi como en su caso, una orientacion y formacioén adecuada a sus necesidades.

2. Estas medidas consistiran en:

1°. La emision de una Credencial de Empleo, destinada a personas desempleadas incluidas dentro de los colectivos
que prevé el articulo 5 del presente Decreto.

2°. El fomento a la contratacion, mediante la concesion de subvenciones a las entidades y empresas, que suscriban
un contrato de trabajo con quienes posean la Credencial de Empleo.

3°. El acceso a la formacion de estas personas, considerandoles colectivo prioritario para su incorporacion a las ac-
ciones formativas que estén en vigor, y posibilitandoles su incorporacion a las acciones de Formacion mas Empleo
que se regulan en este Decreto.

Articulo 3. Normativa aplicable y procedimiento.

1. Las ayudas a otorgar se regiran por lo establecido en el presente Decreto, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
asi como en la normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el Decreto 21/2008,
de 5 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones.

2. Las ayudas reguladas en la presente norma se otorgaran en régimen de concesion directa en atencion al interés
publico, social y econémico de su objeto, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.4 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y 34 c) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, y en atenciéon al cumplimiento de los requisitos que
justifican su otorgamiento, hasta el limite del presupuesto establecido en el crédito presupuestario existente en las
aplicaciones presupuestarias sefialadas en el articulo 24 del presente Decreto.
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Titulo Il. De la Credencial de Empleo y de los colectivos participantes en el programa
Articulo 4. Definicién de la Credencial de Empleo.

La Credencial de Empleo es un documento nominativo emitido por el Sepecam, que acredita que sus titulares
reunen los requisitos necesarios para estar incluidos en los colectivos cuya contratacion puede ser objeto de sub-
vencion en el marco del presente Decreto, y les habilita para que, tras un proceso de orientacion, puedan recibir la
formacién adecuada a sus necesidades.

Articulo 5. Personas beneficiarias de la Credencial de Empleo. Requisitos y exclusiones.
1. Podran obtener la Credencial de Empleo quienes se encuentren en una de las siguientes situaciones:

a) Demandantes de empleo no ocupados, que estén inscritos en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha vy,
que a partir del 1 de enero de 2008, hayan quedado en situacion legal de desempleo, iniciando a partir de esa fe-
cha una prestacion o subsidio por desempleo, siempre que ademas, concurra alguna de las circunstancias que se
enuncian a continuacion.

1°. Haber agotado la prestacion por desempleo a nivel contributivo y no tener derecho al subsidio por desempleo.
2°. Haber agotado el subsidio por desempleo.

b) Trabajadores/as autbnomos/as no ocupados, inscritos en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado la ayuda otorgada por la Direccion General de Trabajo e Inmigracién regulada en el Capitulo VI del
Decreto 344/2008, de 18-11-2008, por el que se regulan las subvenciones para el fomento y el desarrollo del trabajo
auténomo en Castilla-La Mancha.

2. Ademas, en ambas situaciones, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Estar empadronados en algun municipio de Castilla-La Mancha antes del dia 1 de enero de 2008. Este requisito
no se exigira en caso de emigrantes que hayan retornado de paises no pertenecientes al Espacio Econémico Euro-
peo, o con los que no exista convenio sobre proteccidn por desempleo, cuyo domicilio estuviera en algin municipio
de Castilla-La Mancha antes de haber emigrado.

b) Suscribir, en el momento de la entrega de la Credencial de Empleo, un compromiso de disponibilidad para buscar
activamente empleo y participar en acciones especificas de motivacion, informacion, orientacién, formacion, recon-
version o insercion profesional para mejorar su empleabilidad.

3. La participacion en este programa solo podra hacerse por una sola vez.
4. No podran participar en este programa:

a) Los mayores de 65 afos y los menores de 20 afos, salvo que tengan responsabilidades familiares.

b) Mas de un miembro de la misma unidad familiar si los ingresos por cada uno de los miembros de la unidad supe-
ran 468 euros mensuales.

c) Tampoco podran participar en este programa, quienes ya hubieran participado en el Plan Integrado de Empleo
o en las Acciones Especiales de Empleo aprobadas durante el afio 2008 o el Plan Especial de Zonas Rurales De-
primidas en 2008 6 2009, salvo que exista informe favorable del Servicio de Orientacién Laboral de las Oficinas de
Empleo, ni aquellas personas que hubieran sido contratadas en el marco de la Accion Local y Autondmica por el
Empleo 2009.

d) No podran participar aquellas personas que, de forma injustificada, hubieran rechazado desde el 1 de enero de
2008 participar en algun programa publico de empleo subvencionado por el Sepecam, en el que se les hubiera ofre-
cido una contratacion a realizar por las Corporaciones Locales, 6rganos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o entidades sin animo de lucro.

Articulo 6. Procedimiento para la obtencion de la Credencial de Empleo.

1. Las personas desempleadas que estén interesadas en participar en este programa, deberan acudir a la corres-
pondiente Oficina de Empleo del Sepecam, a fin de que por su personal, se acredite la valoracion de las circunstan-
cias concurrentes para ser titular de la Credencial de Empleo, se constate que se rednen los requisitos fijados en el
Decreto y se realice una valoracion y propuesta de sus necesidades de formacion.

2. Una vez determinado que cumple los requisitos, el Sepecam emitira la correspondiente Credencial de Empleo.
Dicha Credencial se podra otorgar desde la entrada en vigor de este Decreto, hasta el 30 de noviembre de 2009, te-
niendo vigencia hasta dicha fecha, a los efectos de la inclusién de las personas desempleadas en este programa.
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Articulo 7. Obligaciones de las personas titulares de la Credencial de Empleo.
1. Las personas titulares de la Credencial de Empleo tendran las siguientes obligaciones:

a) Suscribir el compromiso de disponibilidad al que hace referencia la letra b) del apartado 2 del articulo 5.

b) Presentar declaracion responsable de no encontrarse en ninguna de las causas de exclusion para participar en
este programa indicadas en el apartado 4 del articulo 5.

c¢) Aportar declaracion responsable de encontrarse en alguno de los supuestos que senala el articulo 19 para ser
priorizado en la participacion de este programa, sin perjuicio de su acreditacion documental en los casos en los que
proceda.

d) No renunciar de forma injustificada a la participacioén en este programa o en cualquier otro programa publico de
empleo.

e) No rechazar de forma injustificada la participacion en las acciones especificas de motivacion, informacion, orien-
tacion, formacioén, reconversion o insercion profesional para mejorar su empleabilidad.

f) Aportar la documentacion que se le pueda requerir para la acreditacion de cualquier circunstancia.

2. El incumplimiento de las anteriores obligaciones, o de cualquier otra impuesta como consecuencia del otorga-
miento de la Credencial de Empleo, asi como el falseamiento, la inexactitud u omisién de los datos que sirven de
base para su concesién, daréa lugar a la pérdida de los beneficios que lleva aparejada la misma.

Titulo 1ll. De las subvenciones
Capitulo I. Disposiciones comunes.
Articulo 8. Contratacion y Acciones de Formacion mas Empleo (F+E).

1. Las personas desempleadas que participen en este programa podran ser contratadas por las entidades beneficia-
rias y, en su caso, participar en acciones de Formacién mas Empleo (F+E).

2. Las entidades que formalicen un contrato con las personas que posean la Credencial de Empleo, podran ser be-
neficiarias de las subvenciones reguladas en este Titulo.

3. Las acciones de Formacion mas Empleo (F+E) subvencionan la formacion impartida a las personas contratadas
en los términos de este Decreto, por las entidades sefialadas en el apartado 3 del articulo 9, pudiendo tener como
objeto la adquisicién de los conocimientos tedricos necesarios para el desarrollo de las competencias profesionales
de la ocupacion objeto del contrato.

Articulo 9. Requisitos de las entidades beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones a la contrataciéon reguladas en este Titulo:

a) Los Ayuntamientos, las Diputaciones y los 6érganos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes que, adhiriéndose al programa, suscriban antes del 1 de
diciembre de 2009, un contrato a tiempo parcial, de una duracion de seis meses, con una persona titular de la Cre-
dencial de Empleo, en alguno de los siguientes ambitos, entre otros:

1°. Energias renovables.

2°. Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

3°.Trabajos relacionados con el medio ambiente: conservacion y mantenimiento del medio natural, gestion y trata-
miento de residuos, etc.

4°. Mantenimiento y recuperacion del entorno urbano.

5°. Servicios a la comunidad.

6°. Mantenimiento de equipamientos educativos y escolares.

7°. Artesania.

8°. Turismo.

9°. Nuevas tecnologias.

b) Las empresas y entidades sin animo de lucro que contraten antes del 1 de diciembre de 2009, a jornada completa,
a una persona titular de la Credencial de Empleo, en cualquiera de los siguientes supuestos:

1°. Cuando el contrato suscrito inicialmente sea de caracter indefinido.
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2°. Si, aunque la contratacion inicial fuera de caracter temporal, se transforma en indefinida en el plazo maximo de
seis meses.

Estas entidades deberan estar radicadas en Castilla-La Mancha, es decir, tener el domicilio o sede social, o algun
centro de trabajo en la region vy, la contratacion para la que soliciten la subvencién debera suponer un incremento
neto del empleo fijo de la empresa, con relacion al promedio de la plantilla en los seis meses anteriores a la contra-
tacion, computandose al efecto las bajas no voluntarias.

2. Podran ser también objeto de subvencion las contrataciones que, efectuadas en los términos de este Decreto,
se formalicen desde el 1 de mayo de 2009, hasta la entrada en vigor del mismo, siempre que se acredite por el Se-
pecam que las personas contratadas cumplian a esa fecha, los requisitos para obtener la Credencial de Empleo.

3. Podran ser beneficiarias de las subvenciones de acciones de Formacion mas Empleo (F+E), los Ayuntamien-
tos, las Diputaciones y los 6rganos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
organismos adscritos o dependientes, que suscriban un contrato a tiempo parcial con las personas titulares de la
Credencial de Empleo, y realicen con ellas actuaciones formativas en los términos de este Decreto.

4. No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en este Decreto:

a) Las entidades que se encuentren incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276 de 18 de noviembre).

b) Las empresas o entidades que hayan sido sancionadas en firme con motivo de las infracciones muy graves tipifi-
cadas en los articulos 16 y 23 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, estaran excluidas del acceso a las subvenciones conte-
nidas en este Decreto durante el plazo de un afio desde que se cometio la infraccion. El plazo sera de seis meses,
cuando las infracciones cometidas sean las tipificadas en los apartados 12, 13 y 13 bis del articulo 8 y en el apartado
2 del articulo 16 del mismo Real Decreto Legislativo 5/2000.

c¢) Asimismo, quedaran excluidas como Entidades beneficiarias las empresas o entidades que hayan sido sancio-
nadas en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave y muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de subvencion.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el presente Decreto y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales del presente Decreto.

b) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento y ejecu-
cion de las acciones.

c) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

e) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion subvencionada.

f) Remitir, en su caso, al Sepecam la comunicacion de inicio de la formacion que va a desarrollar y cualquier modifi-
cacion posterior, con el Anexo lll.

g) En el supuesto de subvenciones para la contratacion por tiempo indefinido, debera mantenerse el puesto de tra-
bajo por un periodo minimo de tres afios, desde la fecha de la contratacion.

h) No estar incursos en los supuestos de incompatibilidad de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Capitulo Il. De las subvenciones a la contratacion de quienes posean la Credencial de Empleo.

Articulo 11. Cuantia de las subvenciones a las Entidades Locales y Organos de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha y modalidad de la contratacion.

1. La subvencion sera de 624 euros/mes, destinados a cubrir los gastos de salario de la persona contratada, donde
el salario minimo seria esta subvencion con la inclusion de la paga extraordinaria, mas la cantidad que corresponda
para el abono de las contingencias comunes y profesionales de la Seguridad Social, conforme las tarifas que para
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dicha cotizacion establece la disposicion final decimotercera de la Ley 2/2008, de 23 de febrero, de Presupuestos
Generales del Estado para 2009, sin que la subvencion por estos ultimos conceptos pueda ser superior a 284,69
euros/mes, todo ello sin perjuicio de la aplicacién del Convenio Colectivo correspondiente.

2. La modalidad de contratacion de las personas participantes en este programa, sera aquella que mejor se ajuste
a las actuaciones concretas. La duracion del contrato sera de seis meses, al 70% de la jornada ordinaria. En el 30%
restante, las personas titulares de la Credencial estaran a disposicion del Sepecam, para participar en acciones
dirigidas a la mejora de su empleabilidad.

Articulo 12. Cuantia de las subvenciones a las empresas y entidades sin animo de lucro y modalidad de la contra-
tacion.

Las empresas y entidades sin animo de lucro que, entre el 1 de mayo y el 30 de noviembre de 2009, contraten a
jornada completa a una persona titular de la Credencial de Empleo, en las condiciones establecidas la letra b) del
apartado 1 del articulo 9, percibiran una subvencion de 5.200 euros.

Articulo 13. Sustitucion de trabajadores/as.

1. Como consecuencia de la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado por un periodo minimo de
tres afos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10, las empresas y entidades sin animo de lucro procederan
a la sustitucion de las personas contratadas de forma indefinida por las que se solicita la subvencion, conforme al
siguiente régimen:

Si se produce la baja voluntaria, baja por causas objetivas regulada en los articulos 52 a), 52 b) y 52 d) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Decreto Legislativo 1/1995, de 1 de marzo, o el despido
procedente del trabajador, se pueden dar dos supuestos:

a) Si el trabajador es sustituido en el plazo improrrogable de dos meses desde la baja, por un trabajador pertenecien-
te a alguno de los colectivos contemplados en el articulo 5, en ese mismo puesto de trabajo y con idéntica modalidad
contractual, la Direccion General competente en materia de Empleo no reclamara reintegro alguno por la subvencion
concedida y mantendra la misma subvencién que inicialmente le hubiera correspondido.

b) Si el trabajador no fuera sustituido en el plazo improrrogable de dos meses, por motivos no imputables a la em-
presa, acreditandose dicha circunstancia mediante el informe de seguimiento de la oferta de empleo presentada
dentro del primer mes de plazo a partir de la baja en la Oficina de Empleo correspondiente, se procedera al reintegro
parcial.

2. En el supuesto de contrataciones efectuadas por los Ayuntamientos, las Diputaciones y los érganos de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes, no cabran
sustituciones de las personas contratadas en los supuestos de baja de las mismas.

Capitulo Ill. De las subvenciones para las acciones de Formacion mas Empleo (F+E)
Articulo 14. Caracteristicas de la formacién y cuantia de la subvencion.

1. Las personas contratadas conforme a lo establecido en el articulo 9 de este Decreto podran recibir formacion
profesional para el empleo, adecuada a la ocupacion objeto del contrato, o bien a otra especialidad.

2. La formacion se articulara en torno a las unidades de competencia de los diferentes certificados de profesionali-
dad, cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales o programas normali-
zados del fichero maestro de especialidades, y tendra una duracion minima de 30 horas.

3. Dentro de esta formacién se incluira necesariamente el moédulo basico de seguridad y prevencién de riesgos
laborales, asi como el modulo de sensibilizacion medioambiental, el contenido de ambos moédulos se ajustara a la
ocupacion objeto del contrato.

4. El numero de participantes en la accién formativa sera, con caracter general de 10 personas. Mediando autori-
zacion expresa por parte de la Direccion General de Formacién, podran iniciarse las actuaciones con un numero
superior o inferior a 10 personas.
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5. Esta accién de Formacion mas Empleo debera ser aprobada por la Direccién General de Formacion, siempre que
cumpla con las exigencias minimas de capacidad docente y medios fisicos de equipamiento y materiales.

6. Cuando las personas contratadas en los programas de formaciéon mas empleo no hayan alcanzado los objetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria, se podran organizar programas especificos de formacion, que les facilite la
posibilidad de matricula en la modalidad a distancia de Educacion de Personas Adultas, para que puedan presentar-
se a convocatorias parciales de examen.

Articulo 15. Cuantia de la subvencién para las acciones de Formacién mas Empleo.

El Sepecam subvencionara los costes de la formacion, hasta un maximo de 1.500 euros/mes, por cada accioén for-
mativa impartida, que incluira los costes de docencia, los gastos de medios y materiales didacticos y los gastos de
gestion.

Articulo 16. Acreditacion de la formacion.

La participacion con aprovechamiento en la acciéon formativa otorgara el derecho a un diploma emitido por la Entidad
y el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha. En dicho diploma constara la duracion en horas de su parti-
cipacion en el programa, asi como el nivel de formacion tedrico-practica adquirida y las realizaciones profesionales
reconocidas.

Articulo 17. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez, la realizaciéon de la actividad
formativa con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

2. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte de la entidad
beneficiaria, no se considerara subcontratacion.

Capitulo IV. Procedimiento para la concesion de las subvenciones.
Articulo 18. de la adhesion al programa.

Los Ayuntamientos, las Diputaciones y los 6rganos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus orga-
nismos adscritos o dependientes, que quieran participar en este programa, deberan adherirse al mismo, presentan-
do el Anexo |, en el plazo de un mes computado desde la publicacion de este Decreto, sin perjuicio de que puedan
tenerse en cuenta adhesiones efectuadas con posterioridad.

Articulo 19. Prioridades en la seleccidn de las personas participantes.

1. Para la seleccién de las personas participantes en el programa, las entidades sefialadas en el articulo anterior
llevaran a cabo, en su caso, una priorizacién entre las peticiones recibidas, en base a los siguientes criterios y por
el orden que a continuacién se relaciona:

a) Personas que tengan responsabilidades familiares, entendiéndose como tal aquellas que tengan a cargo al
cényuge, hijos menores de veintiséis afos, mayores con discapacidad o menores acogidos, asi como personas
dependientes, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por
el numero de miembros que la componen, no supere el 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

No se considerara a cargo el cényuge, hijos 0 menores acogidos, o personas dependientes, con rentas de cualquier
naturaleza superiores al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

b) Que haya transcurrido mas de tres meses desde que la persona desempleada agotd la prestacion por desempleo
o el subsidio por desempleo.

¢) Que la persona desempleada haya participado durante el afio anterior al agotamiento citado en la letra b) en ac-
ciones de orientacion, formacién o de acompafiamiento personalizado.
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2. Si se dan supuestos de igualdad en base a los criterios anteriores, tendran prioridad las personas con discapaci-
dad, y si continua la igualdad, las mujeres sobre los hombres.

3. En todo caso, las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccién, quedando
excluidas del requisito de inscripcién en las Oficinas de Empleo del Sepecam en el momento de la seleccion, aunque
si deberan estar inscritas como demandantes de empleo en el momento de la contratacion.

Articulo 20. Oferta de empleo.

Las empresas y entidades sin animo de lucro, que quieran realizar un contrato con los colectivos de este programa,
podran presentar una oferta de empleo al Sepecam para que les envie a los trabajadores/as portadores/as de la
Credencial de Empleo.

Articulo 21. Presentacion de solicitudes de subvencion.

1. Las entidades beneficiarias de este Plan de Choque podran presentar las solicitudes de subvencion desde la
entrada en vigor de este Decreto hasta el 15 de diciembre de 2009.

2. La solicitud de subvencion (Anexo Il) se presentara mediante modelo normalizado, que estara disponible en la pa-
gina web del Sepecam (www.sepecam.jccm.es), dirigida al Secretario General del Sepecam, pudiéndose presentar
por cualquiera de los siguientes medios:

a) Mediante su presentacion y registro en los Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha o en cualquiera de los Registros de los Servicios Provinciales.

b) Como establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacién de los Servicios
Postales aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la prime-
ra hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina, la fecha y el lugar de su admision, y
deberan ser certificadas.

c) También podran presentarse:

1°. Mediante fax, a los numeros de los Servicios Provinciales del Sepecam en:

Albacete: 967 53 90 63

Ciudad Real: 926 22 27 66

Cuenca: 969 24 67 08

Guadalajara: 949 25 94 20

Toledo: 925 22 29 73

2°. Mediante llamada al teléfono 012.

3°. Ademas, con la finalidad de agilizar la tramitacion y facilitar la cumplimentacién de la solicitud y la documentacion
que la acompana, se podra presentar dicha solicitud, de forma telematica, a través de la aplicacion disponible, en
la Oficina Virtual del Sepecam, Sepecam On Line. En el caso de que la misma se presente por este medio, debera
remitirse la solicitud original o copia compulsada debidamente firmada, acompafiada de la documentacion que se
recoge en esta Base, sirviendo la copia presentada a través de la pagina web, para fechar la entrada.

3. La solicitud debera presentarse en el modelo normalizado que figura en el Anexo I, e ira acompafnada de la si-
guiente documentacion, en original o fotocopia compulsada:

a) Copia compulsada del DNI, en caso de empresario individual, e inscripcion en el Registro Mercantil del nombre
comercial bajo el que opere, cuando no lo haga literalmente con su nombre y los apellidos.

b) Para las personas juridicas, escritura publica de constitucion o estatutos en su caso, inscritos en el Registro co-
rrespondiente. Tarjeta de identificacién fiscal (CIF) de la entidad o empresa solicitante.

c) Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder suficiente y subsistente
para actuar en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

d) Copia del contrato de trabajo.

e) Declaracion expresa de las ayudas solicitadas o recibidas por la misma contratacion, procedentes de cualesquie-
ra Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales
para el mismo proyecto.
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f) Declaracion responsable de estar en posesion de un plan de prevencion de riesgos laborales y que no ha sido
sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia
de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion,
de acuerdo con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Trabajo y Empleo de 26 de marzo de 2008, por la que
se regula la acreditacion del cumplimiento de obligaciones relativas a la prevencion de riesgos laborales, en materia
de subvenciones.

g) Acreditacion por parte de la entidad beneficiaria, de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a
la Seguridad Social, asi como respecto del pago de obligaciones por el reintegro de subvenciones, que se realizara
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 31/01/2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, sobre acre-
ditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, en
materia de subvenciones (DOCM n° 30, de 09/02/2007), y que podra llevarse a cabo mediante la cumplimentacion
por la entidad interesada del modelo de autorizacion incluido en el Anexo Il, siempre que no se encuentre en alguno
de los supuestos que excepciona el articulo 3 de dicha Orden, en cuyo caso, se sustituira la certificacion por una
declaracion responsable suscrita por la entidad solicitante.

En todo caso, debera acreditar estar al corriente de estas obligaciones con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion de la subvencion.

h) Declaracion responsable de que la entidad beneficiaria no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) En su caso, acciéon de Formacion mas Empleo, especificando el contenido formativo, las horas lectivas, el nimero
de alumnos.

4. El Servicio Publico de Empleo (Sepecam) podra solicitar cualquier otra documentacion que considere de interés
para la mejor resolucion de las subvenciones solicitadas.

5. de conformidad con el articulo 24 del Decreto 21/2008 de 5 de febrero, si la solicitud no estuviera debidamente
cumplimentada o no reune los requisitos preceptivos, el Sepecam requerira al interesado para que, en el plazo maxi-
mo e improrrogable de 10 dias subsane la falta, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Articulo 22. Instruccion y resolucion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en el presente Decreto, en atencién a su naturaleza, sera
de concesion directa. Se realizara sin establecer comparacion entre las solicitudes ni prelacién entre las mismas,
otorgandose las subvenciones segun el orden de entrada y siempre que las entidades beneficiarias reunan los re-
quisitos determinados en el presente Decreto.

2. Los Servicios Provinciales del Sepecam se encargaran de la instruccion e impulso de los expedientes y podran
dirigirse a las entidades interesadas para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién provisional.

Los Servicios Provinciales del Sepecam, a la vista del expediente, realizaran la propuesta de resolucioén, que eleva-
ran en el plazo de diez dias, a la persona titular de la Direccion General que tenga atribuidas las competencias de
empleo o, en caso de los proyectos de formacion a la persona titular de la Direccién General competente en materia
de formacion.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor, en el que conste que de la
informacioén que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

3. La persona titular de la Direccién General competente en materia de Empleo, o en el caso de los proyectos de for-
macion, la persona titular de la Direccion General competente en materia de Formacion, resolvera el procedimiento,
motivandolo de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto. La resolucion se notificara individualmente a las entida-
des beneficiarias, mediante correo certificado en el lugar establecido por las mismas en su solicitud, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de dos meses desde la presentacion de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la soli-
citud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 8/2006, de 20 de di-
ciembre, que establece el régimen juridico aplicable a la resolucién administrativa de determinadas materias.

5. Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recuso de alzada en el plazo de
un mes ante el Secretario General del Sepecam, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en el articulo 27 del Decreto 273/2003, de 9 de septiembre, por le que se aprueba los Estatutos del
Sepecam.

Articulo 23. Justificaciéon y abono de la subvencién.

1. La justificacion se ajustara a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y al Decreto 21/2008, de 5 de febrero de 2008, que desarrolla el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, y se realizara adoptando la modalidad de cuenta justificativa
con la aportacion de justificantes de gasto y con la presentacion de una memoria final con el contenido del Anexo 1V,
que debera presentarse antes del 30 de junio de 2010.

2. En los supuestos de contratacion por las entidades sefialadas en el articulo 9.1 a) de este Decreto, el pago de la
subvencion se efectuara en el mes siguiente a la presentacion de la solicitud de subvencion, abonando el 90% de la
cuantia correspondiente a todos los contratos suscritos por la entidad, en el marco de este Decreto. El 10% restante
se abonara con la presentacion de la memoria final.

3. En los supuestos de contratacion por las entidades sefaladas en el articulo 9.1 b) de este Decreto, la subvencion
se abonara con la presentacion del contrato de caracter indefinido.

4. En el caso de subvenciones para acciones formativas (F+E), el pago de la subvencion se efectuara en el momen-
to de la comunicacion de inicio de la accion formativa, abonandose el 90% de la cuantia total. EI 10% restante se
abonara con la presentacion de la memoria final.

Titulo IV Financiacion
Articulo 24. Crédito presupuestario. Financiacion del programa.

1. La concesion y abono de las subvenciones reguladas en este Decreto estara sujeta a las disponibilidades presu-
puestarias que figuran en los Presupuestos de gasto del Sepecam.

2. En virtud de lo anterior, la financiacion de las subvenciones recogidas en este Decreto, se realizara con cargo a
los créditos de las siguientes aplicaciones:

-5702/G/322D/4064 E Acciones contra el desempleo. 2.500.000 €
-5702/G/322D/4664 E Acciones contra el desempleo. 42.500.000 €
-5702/G/322D/4764 E Acciones contra el desempleo. 2.500.000 €
-5702/G/322D/4864 E Acciones contra el desempleo. 2.500.000 €

3. Para atender las obligaciones de contenido econédmico que se derivan de la concesion de las subvenciones regu-
ladas en este Decreto, se tramitaran las modificaciones presupuestarias necesarias, en la forma establecida por el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

4. Se podran atender, sin necesidad de nueva convocatoria y por orden cronoldégico de entrada, solicitudes que
cumpliendo los requisitos y condiciones para ser beneficiarios de las ayudas hubiesen sido desestimadas por falta
de consignacion presupuestaria, en el supuesto de que se produjesen extinciones de las ayudas otorgadas por otros
interesados por renuncia de los mismos, cuando se aumente la dotacion presupuestaria por cualquier causa.

Titulo V Disposiciones Generales

Articulo 25. Seguimiento y control.
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1. El Sepecam asi como las entidades firmantes del Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Empleo
de Castilla-La Mancha 2008-2013, realizaran el seguimiento de la accion subvencionada en cualquier momento.

El Sepecam realizara el control pertinente, estando la entidad beneficiaria obligada a entregar aquella documenta-
cion que se solicite dirigida a aclarar la gestién y control financiero de la subvencion.

2. de forma periddica, y al menos una vez al mes, se informara en el seno de los Consejos Provinciales del Se-
pecam, del desarrollo del programa, en particular de las solicitudes presentadas y ayudas concedidas.

3. Igualmente, y en el seno de la Mesa de empleo Regional, se informara del desarrollo del programa y se realizara
una evaluacion del mismo en, al menos dos fases, una intermedia y otra final

4. Tanto las acciones subvencionadas, como la documentacion justificativa del gasto inherente a las mismas estan
sujetas a la fiscalizacién de la Intervencién General y de la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Articulo 26. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas previstas en este Decreto,
asi como la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones y otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion o
a su revocacion.

2. En materia de reintegro de las ayudas concedidas al amparo de lo dispuesto en la presente Orden, resulta de
aplicacion lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Ti-
tulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre y en el Titulo Il del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

3. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de las ayudas reguladas
en el presente Decreto, asi como el falseamiento, la inexactitud u omisién de los datos que sirven de base para su
concesion o de cualquiera de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dara lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios concedidos, asi como al reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion, en la cuantia a la que se hace referencia en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

4. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la obligacién de
justificacion.

c) Actuacioén tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la ejecucion o justificacion del proyecto, asi como
cualquier actuacion que estuviera incursa en fraude de ley.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

e). Si se produjera la baja del trabajador por despido reconocido o declarado improcedente, por resolucion judicial o
administrativa, o por despido colectivo.

5. Para la graduacién de los demas incumplimientos y la determinacion de la cantidad que finalmente haya de perci-
bir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, teniendo siempre en cuenta el principio de proporcionalidad,
se valoraran los criterios siguientes:

a) La naturaleza y causas del incumplimiento, teniendo en cuenta su incidencia en el buen desarrollo de la contra-
tacion.

b) La intencionalidad.

c) La reiteracion.

d) La reincidencia.
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Articulo 27. Incompatibilidad y Concurrencia de ayudas.

1. Los beneficios establecidos en el presente Decreto, no podran en concurrencia con otras ayudas publicas para la
misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona.

2. Las subvenciones del presente Decreto son compatibles con las bonificaciones de cuotas empresariales de la
Seguridad Social, contempladas en las medidas de Fomento de Empleo Estatales.

3. Estas subvenciones son incompatibles con las establecidas en otras normas reguladoras de incentivos a la con-
tratacion, asi como con los contratos indefinidos que se formalicen conforme al compromiso de contratacion indefi-
nida de los programas de formacion y/o empleo del Sepecam y de cualquier otra Administracion.

Articulo 28. Publicacion de las Subvenciones.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 16 del Decreto 21/2008, de 05 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
las ayudas concedidas conforme a la presente orden se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha duran-
te el mes siguiente a cada trimestre natural del ejercicio presupuestario al que correspondan.

Articulo 29. Proteccién de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente convocatoria que-
dara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros automa-
tizados a efectos de contacto y de cesién de datos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con
caracter general en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Articulo 30. Devolucién a iniciativa del perceptor.

El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la subvencién, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte del Sepecam, debera realizar una transferencia a la C/C de este organismo
en la Caja Castilla-La Mancha, con n°® 2105 0036 16 1252000569, indicando en el concepto el “n° de expediente de
la subvencion y la razén social del beneficiario”.

Cuando se produzca dicha devolucién, el 6rgano gestor calculara y exigira el pago de los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién
efectiva por el beneficiario.

Disposiciones Adicionales.

Primera: Se autoriza a la Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda para la aprobacién de las modifi-
caciones presupuestarias necesarias para atender las obligaciones econdémicas que se deriven de la concesién de
subvenciones contempladas en el articulo 24 del presente Decreto.

Segunda: En el supuesto de que existan personas trabajadoras que no pudieran ser contratadas en el ambito de
este programa, bien sea por falta de disponibilidad presupuestaria, bien sea por la inexistencia de plazas ofertadas,
seran prioritarias para participar en la Accion Local y Autonémica por el Empleo del afio 2010, o programa equiva-
lente.

Tercera: Las personas beneficiarias de la Credencial de Empleo seran prioritarias para la participaciéon en los pro-
gramas de Formacion Profesional para el Empleo, (Modalidades Il, lll y V) siempre que se adecuen a los objetivos
especificos de la accién formativa y se consideren los intereses y las preferencias formativas del beneficiario.

Teniendo en cuenta lo anterior y la reserva, segun establece la Orden de 22/07/08 que regula la el desarrollo de la
formacion profesional para el empleo en Castilla-La Mancha, de hasta un 20% del total de las plazas de la accion
formativa, el personal de las oficinas de empleo del Sepecam derivaran a los beneficiarios de la Credencial de Em-
pleo a los cursos de formacion.
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Cuarta: El Fondo Social Europeo podra cofinanciar la presente accién de empleo, contribuyendo en la ejecucion
de las prioridades de la comunidad por lo que respecta al refuerzo de la cohesién econdémica y social mejorando el
empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos
de trabajo. El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

La presente accion es susceptible de ser cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
Fondo Social Europeo 2007-2013 Castilla-La Mancha y el Programa Operativo Pluriregional Adaptabilidad y empleo
a través del Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres” en un por-
centaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.

Disposiciones Finales.

Primera: Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Trabajo y Empleo para modificar la fecha establecida en
la letra a) del apartado 1 del articulo 5, asi como para ampliar la vigencia prevista en el apartado 2 del articulo 6,
hasta agotar el presupuesto previsto.

Segunda. Se faculta a la persona titular de la Secretaria General del Sepecam, para dictar cuantas instrucciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Tercera: El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el. Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 26 de mayo de 2009
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Trabajo y Empleo
M@ LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO |

PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

-SOLICITUD DE ADHESION AL PROGRAMA-

D. Alcalde/Presidente/repre
sentante del Excmo. Ayuntamiento/Diputacién/érgano de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
Localidad
Provincia
En el marco del programa reglamentado en el Decreto de _ / /2009

(DOCM __/ /2009), por el que se regula el Plan de choque frente al
desempleo en Castilla-La Mancha, y con arreglo a lo establecido en el articulo
18 de dicho Decreto,

SOLICITA adherirse al programa, en los términos del mismo,
comprometiéndose a remitir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha (SEPECAM), los contratos que se formalicen con las personas
desempleadas titulares de la Credencial de Empleo prevista en el articulo 4 del
mencionado Decreto.

Numero de contratos previstos:

En a de de 20009.

Fdo.:

SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA-LA MANCHA (SEPECAM).
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ANEXO I
PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA
-SOLICITUD DE SUBVENCION-

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL: N.LF./C.LF.:
AVENIDA/CALLE/PLAZA:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:

CODIGO POSTAL: TELEFONO: N° FAX:

PERSONA DE CONTACTO:

En el marco del Plan de Choque frente al desempleo en Castilla-La Mancha, SOLICITA subvencion por la contratacion
de trabajadores/as con el siguiente detalle:

TOTAL TRABAJADORES CONTRATADOS [ ]

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA
e Importe de salarios (max. 624 €/mes/trabajador)
e Importe Seguridad Social (max. 284,69 €/mes/trabajador)
e Max. 5.200 €/contrato, en el caso de empresas y entidades sin animo de lucro

SI / NO llevara a cabo una accion de formacion, en el caso de Entidades Locales y 6rganos de la Junta.
(TACHESE LO QUE NO PROCEDA).

DOCUMENTACION PRESENTADA

Anexo |, en el caso de que la Entidad Local o el 6rgano de la Junta de C-LM no se hubiera adherido al programa.
Anexos Il a) y b), en el supuesto de realizar accién formativa.

Anexo Il c). Memoria de los contratos, en el caso de Entidades Locales y 6rganos de la Junta de C-LM .

Anexo Il d). Certificacion del Secretario de la Entidad Local sobre cumplimiento de requisitos.

Anexo |l e). Declaracién responsable sobre acreditacion del cumplimiento de requisitos, en el caso de empresas y
entidades sin animo de lucro.

Anexo |l f). Autorizacién de las empresas y entidades sin animo de lucro para recabar, en su caso, informacion de las
Administraciones competentes sobre cumplimiento de obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Copia del DNI/CIF.

Copia de la Escritura de constitucién y Estatutos, en su caso.

Copia del o de los CONTRATOS DE TRABAJO formalizados.

0O O0O0ODO0oOo

ooog

En a de de 2009.

Fdo.:

SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA (SEPECAM).
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ANEXO Il c)

PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA
MEMORIA DEL/DE LOS CONTRATOS

(Este documento debe rellenarse en todo caso por las Entidades Locales y érganos de la Junta solicitantes)

ENTIDAD: ( )

FUNCIONES A REALIZAR (En qué consiste el proyecto para el que se contrata):

CALENDARIO DE ACTUACIONES:
Fechas previstas: inicio: I ; terminacién: [ Duracién (Max. 6 meses):

LOCALIZACION DEL PROYECTO (Centro y direccién donde se ejecuta el contrato):

COSTES DE PERSONAL: %
COSTES DE MATERIALES: %
TOTAL

Aprobacion del proyecto: Fecha Organo que lo aprueba

TRABAJADORES A CONTRATAR
VARONES MUJERES TOTAL

e Implicacién en la generacion de empleo (directo, indirecto,...) como consecuencia de la realizacién del

proyecto

e Grado en que se favorece la cualificacion profesional del trabajador a través de la realizacion del
proyecto

e Colectivo destinatario (sefalar Si va dirigido a algun colectivo
determinado)

e Otros servicios implicados (educacion, medioambiente, bienestar
social,...)

D. , como Secretario/representante de dicha entidad CERTIFICA la aprobacion del

proyecto para el que se ha(n) realizado la/las contrataciones.

En ,a de de

El Secretario/lnterventor El Alcalde/Presidente/Secretario General Técnico

Fdo. Fdo.
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ANEXO Il d)

PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR LAS ENTIDADES LOCALES

D SECRETARIO/INTERVENTOR ~ DE LA ENTIDAD
LOCAL PROVINCIA DE
CERTIFICA:

PRIMERO: Que el Pleno/Junta de Gobierno Local de Ila Entidad Local, en su reunidn celebrada

el 0, en su caso, mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha

autoriza a la Administracién Regional para que se retengan de las cuantias que les puedan

corresponder con cargo al Fondo Regional de Cooperacion Local, las deudas que puedan surgir como consecuencia del
incumplimiento de las condiciones establecidas en el Decreto por el que se regula el Plan de choque frente al desempleo
en Castilla-La Mancha.

SEGUNDO: Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276 de 18 de noviembre de 2003) y, en especial, se
encuentra al corriente de pagos de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y del reintegro de subvenciones.
TERCERO: Que existe habilitacion suficiente de créditos para la financiacion de los conceptos no subvencionables con
cargo a este Decreto.

CUARTO: Que mediante’ de fecha se

ha aprobado el proyecto solicitado.

QUINTO: Que se han solicitado ayudas para la ejecucion de este proyecto ante los siguientes organismos:

Organismo al que se Importe Estado (solicitado o No se ha solicitado
ha solicitado ayuda concedido) ayuda

SEXTO: Que por la prestacién de la actuacién que se propone no se percibe contraprestacion econémica y su ejecucion
no supone reduccion, sustitucidon o amortizacion de puestos de trabajo existentes.
SEPTIMO: Que se mantendra un sistema de contabilidad separada o cédigo de control adecuado en relacién con las

transacciones relacionadas con esta operacion, sin perjuicio de las nhormas de contabilidad nacional.

En ,a de de 2009.

EL SECRETARIO/INTERVENTOR: Ve.B°. EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Fdo.

Resolucion de Alcaldia o reunién del Pleno de la Corporacién Local.
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ANEXO Il e)

PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EMPRESAS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

DECLARACION RESPONSABLE

D/D3. ,
con D.N.I. n° , en nombre y representacion de la entidad
declara de forma responsable que:

PRIMERO.- SI/NO (tachese lo que no proceda) ha solicitado a las Administraciones Publicas otras
ayudas o subvenciones para los mismos conceptos subvencionables por el Decreto regulador del
Plan de choque.

En caso afirmativo, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o|Importe de l|a|Estado de la subvencion:

recepcion: subvencién: (Solicitada/Concedida) Entidad Concedente

SEGUNDO.- Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°
276 de 18 de noviembre de 2003) y en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha.

TERCERO.- Que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como del reintegro de subvenciones.

CUARTO.- Que la entidad esta en posesion de un plan de prevencion de riesgos laborales y que
no ha sido sancionada, en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por falta
grave 0 muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion, de acuerdo con lo establecido en la Orden de la
Consejeria de Trabajo y Empleo de 26 de marzo de 2008, por la que se regula la acreditacion del
cumplimiento de obligaciones relativas a la prevencion de riesgos laborales, en materia de
subvenciones.

En ,a de de 2009.

Fdo.:




ANO XXVIII Nam. 102 29 de mayo de 2009 23460

ANEXO II f)

PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

MODELO DE AUTORIZACION PARA QUE EL SEPECAM PUEDA RECABAR DATOS DE LA
ADMINISTRACION COMPETENTE SOBRE EL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES) Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA:

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
N.L.F. FIRMA (so6lo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (Sélo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad
del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. de 18 de
diciembre).

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):

N.L.F. FIRMA

ACTUA EN CALIDAD DE

La persona abajo firmante autoriza al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA, a solicitar de la Administracioén tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad
Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y
sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion
concedida en el marco del Decreto de /___ /2009 (DOCM __/_/2009), por el que se regula el

Plan de choque frente al desempleo en Castilla-La Mancha.

La presente autorizacidon se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencién mencionada anteriormente y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el art.
95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de
febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

En a, de de 2009.

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a la
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.
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PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

ANEXO I (a)

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROYECTOS DE F+E

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION

CcODIGO HORAS

(Marcar el tipo)

FICHERO DE ESPECIALIDADES

UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION

FORMACION COMPLEMENTARIA (Marcar elflos médulo/s que se solicitan)

FCOAO2

SENSIBILIZACION AMBIENTAL

9 Horas

FCOS02

BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

30 Horas

N° ALUMNOS/AS

N° DE MESES

N° TOTAL DE HORAS DE FORMACION

INSTALACIONES

AULAS DE FORMACION (especificar las aulas o talleres donde se impartira la Unidad de Formacion):

INSTALACIONES DE PRACTICAS (indicar calle y n° u otros datos identificativos del lugar):

PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

1.- PERSONAL DOCENTE Y GASTOS GENERALES/MES: 1.500,00 € x

meses =

Euros.

2.-COFINANCIACION POR PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Euros.

3.- TOTAL PRESUPUESTO (1+2)

Euros.

Persona responsable

Firmado por D./Dfa.

En

Cargo

de 2009.
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PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

ANEXO Il (b)

RELACION DE AREAS FORMATIVAS (seleccionar area)

] ENERGIAS RENOVABLES.

] INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS Y DE ABASTECIMIENTO.

[ ] TRABAJOS RELACIONADOS CON EL MEDIOAMBIENTE.

] MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DEL ENTORNO URBANO.

[] SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

] MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS Y ESCOLARES.
] ARTESANIA.

] TURISMO.

] NUEVAS TECNOLOGIAS.

[ ] OTRAS AREAS.

PROGRAMA FORMATIVO (Denominacion y cédigo)

Modulos Formativos:

Realizaciones Profesionales:

En ,a de de 2009.

Persona responsable Cargo

Firmado por D./Dia.:
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PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

ANEXO Il

COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION FORMATIVA

D./Dha.:

en calidad de comunica que el proximo dia
de de 200 , dara comienzo el Médulo de Formacion Con

cédigo y denominacion

que se desarrollara en las siguientes condiciones:

Lugar de imparticion de las clases (indiquese direccién exacta):

Horario de formacion:

Lugar de ejecucion de la actividad (indiquese direccion exacta):

Horario de actividad:

Calendario y horario de la actividad:

Persona responsable:

En a, de del 2009

Firmado por D./Dha.:
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PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEOQO EN CASTILLA-LA MANCHA
ANEXO IV. b)
(MEMORIA FINAL)
CERTIFICADO DE FINALIZACION Y LIQUIDACION DE LA ACCION FORMATIVA
A.- RELACION DE TRABAJADORES/AS ALUMNOS/AS:
RESULTADO DE LA
N° NOMBRE Y APELLIDOS EVALUACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
B.- COSTES DE LA FORMACION ASOCIADA:
| 2.1 | PERSONAL DOCENTE O EMPRESA DOCENTE euros
C.- GASTOS GENERALES:
3.1 PUBLICIDAD E INFORMACION euros
3.2 SEGUROS euros
3.3 MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS
3.4 GESTION Y ADMINISTRACION euros
TOTAL.: euros
\ COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A + B + C): \ euros \
D/Dfa.: en calidad de
de , CERTIFICA que una vez
finalizado el proyecto en eldia de de
200 , ha sido pagada la cantidad de euros, correspondientes al importe total
de la subvencion para ellla Médulo/Actividad de
Formacion: , conforme
a lo dispuesto en el Decreto de de de 2009.

Firmado por D./Dfa.:
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PLAN DE CHOQUE FRENTE AL DESEMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

ANEXO Il b). Continuacion
SUBCONTRATACION DE LA ACCION FORMATIVA

DATOS DEL SERVICIO EXTERNO DOCENTE

RAZON SOCIAL:

AVENIDA/CALLE/PLAZA:

LOCALIDAD Y PROVINCIA: TELEFONO:

ACCION FORMATIVA A IMPARTIR (Denominacién y cédigo)

[ N° DE HORAS A IMPARTIR:
[ | PERSONAL DOCENTE QUE INTERVIENE:

[] COSTE DE LA ACCION FORMATIVA:

RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS IMPARTIDAS

Realizaciones Profesionales:

Para la autorizacién del SEPECAM de dichas subcontrataciones es necesario conocer la especializacién en la materia,
para impartir de forma puntual parte del curso o actividades formativas por la/s entidad/es participantes, a efectos de
comprobacion se adjuntara un informe que refleje la/s actividad/des formativa/as en afios anteriores.

Persona responsable Cargo

Firmado por D./Dia.:
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